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ESTIMADOS AMIGOS

Este afio ha sido para el Instituto muy estimulante, especialmente por haber impartido a
las Empresas Guatemaltecas, un ndmero significante de cursos y seminarios en metodologias de
c6mo mejorar la perspectiva, al momento de tomar una decisién. Otro programa que ha beneficiado
en forma considerable el ambiente de trabajo ha sido el programa TIPP - Talleres Intensivos de
Preparacién Profesional. Por otra parte San Miguel Conacaste sigue siendo el Centro de
Capacitacién para las comunidades de Centroamérica,

Como podemos observar el Instituto sigue con el enfoque que lo ha caracterizado siempre, el
desarrollar en las personas las habilidades personales que le van a servir para afrontar los cambios en

su vida y su trabajo.

Solo nos queda dar nuestros sinceros agradecimientos a todos ustedes que han hecho posible
el trabajo realizado y por la confianza depositada en las metodologias impartidas. Invitdndoles a que
juntos continuemos trabajando por el desarrollo humano de nuestro pais.

Sinceramente.

J. Roberto Betancourt L .
Presidente

INTRODUCCION

Estos ultimos afios se han caracterizado por el
inicio de un nuevo programa llamado TIPP -
Talleres Intensivos de Preparacion Profesional

al cual han asistido personal de Maquipos, Xerox,
Cementos Progreso , Amicelco, Sterling, Mixto
Listo, Alarmas de Guatemala, Cargo Expreso.

En Métodos de Aprendizaje en Educacion, se han
continuado realizando cursos en Herramientas
para Pensar Mejor del Dr. Edward DeBono.
Recientemente, han surgido otros cursos, estos
son en inglés, usando un método acelerado de
aprendizaje y otro en Relaciones Humanas.

San Miguel Conacaste sigue siendo el Centro de
Capacitacion para técnicos de instituciones y para
lideres de las comunidades de Guatemala y Cen-
troamérica. Los cursos se han enfocado ultima-
mente en la elaboracion de Perfiles de proyectos
sociales y productivos.

Los proyectos que funcionan bajo el programa
del fondo revolvente, han devuelto parte del
capital e intereses. Esto ha servido para inver-
tir en una tejeduria tipica en Totonicapan.

Los proyectos de infraestructura se han enfo-
cado en proyectos de agua potable. Inauguran-
do algunos e iniciando otros.

El programa de las escuelitas de parvulos han
aumentado a cinco, en €stas tltimas han parti-
cipado activamente los padres de familia.

Queremos dar nuestros sinceros agradecimien-
tos a todas las personas que colaboraron con
nosotros parz lievar a cabo estos logros y por
haber confiado en las metodologias entrega-
das a su gente. Esperamos seguir entregando
lo mejor en nuevas metodologias de liderazgo.
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INFORME FINANCIERO
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INGRESOS
Donaciones Q.19,552.09
Ingresos por Programas 34,089.25
Subvenciones y contratos 34,954.43
TOTAL DE INGRESOS Q.88,595.77
EGRESOS
Gastos de operaciones 35,917.87
Gastos de proyectos 18,392.30
Gastos de programas 19,655.22
Honorarios 2,897.86
Asuntos legales 2,134.08
Otros Gastos 517.98
TOTAL EGRESOS Q. 79.515.31
EXCEDENTE Q. 9,080.46



CURSOS INTENSIVOS DE CAPACITACION COMUNITARIA

Cursos sobre Elaboracién de Perfiles de
Proyectos Productivos y Sociales y Plani-
ficacion Estratégica, Participaron Técnicos
y Lideres de agencias y comunidades de
Guatemala, Honduras, El Salvador y
Meéxico. Estos cursos se llevan a cabo

en el Centro de Capacitacion de San
Miguel Conacaste, Sanarate, El

Progreso. El resultado ha sido el ini-

cio de proyectos productivos y sociales.

PROGRAMA DE PARVULOS

16 Maestras operando en 5 programas en
el Departamento de EI Progreso.

Las aldeas Llanos de Sansirisay y Pueblo
Arriba se suman a los programas de pdrvu-
los de Conacaste, Llanos de Morales y

El Aguaje. Algo muy interesante entre
estos programas es el intercambio que
existe entre ellos, especialmente en las
maestras.

Un grupo de padres de familia y maes-
tras fueron capacitados en la creacién
de perfiles de proyectos con el fin de
hacer mas efectiva la auto-gestién
local.

Edicién del manual COMO INICIAR UN
PROGRAMA DE PARVULOS.




PROYECTOS PRODUCTIVOS

- Propuesta integral de capacitacion para las
mujeres del taller de corte y confeccion en
Buena Vista, Sansare, El Progreso,

- Inicio de una tejeduria en la aldea Vdsquez
de Totonicapin, Este proyecto opera con el
financiamiento del programa del Fondo
Revolvente, el cual ha recuperado capital
de proyectos iniciados en 1989.

- Compra del local para el taller de
carpinteria de Chorjalé en Cabricdn,
Quetzaltenango.

- Participacién en el curso sobre formulacion
y evaluacién de proyectos, este fue organi-
zado por ASINDES.

PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

- Inauguracion del proyecto de agua potable en Llano
de Morales, colaboraron: Saneamiento ambiental,

Plan Internacional, Puesto de salud, El Instituto, Volun-
tarios Globales de Minnesota de E.E..U.U. y la aldea.

- Inicio de la construccidn del salén comunal en San
Miguel Conacaste, con colaboracion de la Universidad de
DePauw y Voluntarios Globales de E.E..U.U.

- Inauguracién de la ampliacion de la escuela primaria de
San Miguel Conacaste, con la colaboracién de Plan
Internacional e ICA.

- Inicio de construccién de la iglesia catdlica de Sinaca,
Sanarate, El Progreso. Con la colaboracién de Cementos
Progreso.

- Financiamiento para el pozo del proyecto de agua potable
de Nuevo Amatillo, Sanarate. Con colaboracion del Club

Rotarios del Este.
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PROGRAMAS DE CAPACITACION PROFESIONAL

PROGRAMAS EN NUEVAS METODOLOGIAS

- Quince cursos de Aprender a Pensar Mejor
del Dr. Edward DeBono, impartido a las
empresas: Cementos Progreso, Maquipos,
Metacentro, Almaguate, Mauto y Tappan.

- Presentacion de las Multi-inteligencias en
la universidad Rafael Landivar.

- Participacion en la conferencia de Aprendi-
zaje Acelerado en Seattle, E.E.U.U.

- Nueva oficina en el Centro de Prepara-
cion Profesional.

- Diseiio y curso en Inglés, usando el méto-
do de Aprendizaje Acelerado.

- Disefio y curso en Relaciones Humanas.

- Planificacién Estratégica con Metacentro.
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TALLERES INTENSIVOS DE PREPARACION PROFESIONAL

T.LLP.P. es un programa intensivo de nueve
semanas de duracion, establecido con

el propdsito de entrenar a supervisores de -
mandos medios en habilidades para pensar, :
técnicas que desarrollen su profesionalismo
y la auto-confianza requerida para desempe-
fiarse con €xito.

T.I.P.P es co-patrocinado por la Cdmara de
Industria de Guatemala y el Instituto de
Asuntos Culturales. Se han realizado cua-
tro programas con cinco cursos (Relaciones
Humanas, Comunicacién Empresarial, Como
Pensar Mejor, Matemdtica Comercial y Esti-
lo Profesional) cada uno. Ha participado
personal de 15 distintas empresas de las
dreas de farmacéuticos, seguridad, cemen-
tos, transporte, metaltrgica, jabon y equipos
y maquinaria.

Testimonios de algunas empresas

"...El personal de MAQUINARIA Y EQUIPOS S.A.
que asistio a los cursos de capacitacion TIPP han sido
beneficiados en forma notable. Han podido incremen-
tar su productividad, su actitud con el resto del personal
es de mucha cooperacion y es evidente la nueva manera
en que afrontan y resuelven los problemas eficiente-
mente". Ernesto F. Hastedt, Gerente General de
MAQUIPOS S.A.

"...Iniciamos una de las experiencias mds satisfactorias
que ha venido a cambiar el rumbo de nuestras vidas...
Quiero hacer un justo reconocimiento en nombre de los
que recibimos la capacitacion en TIPP, por su acertada
transmision de conocimientos, por el magnifico trato
recibido, demostracién ideal de lo que son las relacio-
nes humanas aplicadas"”, palabras del graduando Rubén
E. Maldonado S. de Cementos Progreso S.A. en el
programa de clausura.
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EL INSTITUTO DE ASUNTOS CULTURALES

con

El Instituto de Asuntos Culturales (ICA) es afiliado del Instituto de Asuntos Culturales
Internacional (ICAI), una organizacion privada, voluntaria, sin fines de lucro. El Instituto se
dedica a fomentar habilidades de liderazgo y al desarrollo humano en todos los sectores de la
sociedad. Durante los dltimos 37 afos, el personal de ICA ha desarrollado métodos que ensefian
a pensar, planificar y a dirigir.

El personal de ICA se integra por voluntarios nacionales e internacionales, que laboran
mancomunadamente por estos fines.

El Instituto de Asuntos Culturales tiene categoria de Consultor con la Comisién Econémica
y Social de las Naciones Unidas. En Guatemala, el ICA estd registrado como una Asociacion Civil

personeria juridica reconocida.
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